
Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých Integra

Tylova 21, 831 04 Bratislava
Dodatok č. 1
ku
K o l e k t í v n e j    z m l u v e
Rok 2023   -  2025
December 2024

V záujme vytvárania priaznivých pracovných podmienok a podmienok zamestnávania v súlade s § 231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov

zmluvné strany

Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých Integra, 

Tylova 21, 831 04 Bratislava, 

zastúpená:  PaedDr. Renátou Balážovou, riaditeľka 

(ďalej len „zamestnávateľ“)

a
Základná odborová organizácia  SOZZaSS
pri Integra Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých 

 831 04 Bratislava Tylova 21, 

V zastúpení: predseda Kosnáč Jozef 

(ďalej len „odborová organizácia“)
uzatvárajú

podľa § 2 ods. 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov

tento
D O D A T O K     č. 1
ku
KOLEKTÍVNEJ   ZMLUVE

 na rok 2023 -  2025 
1. Zmluvné strany sa dohodli na doplnení Kolektívnej zmluvy nasledovne:
Kolektívna zmluva na rok 2023 – 2025 sa predlžuje do 31.12.2025
       Časť IX.

Záverečné a prechodné ustanovenia

      Článok 53
Tento Dodatok č. 1 ku  Kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom jej podpisu zmluvnými stranami a je účinná dňom  nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovom sídle zamestnávateľa. 
1. Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve je neoddeliteľnou súčasťou Kolektívnej zmluvy 2023 – 2025, ktorá je uzatvorená do 31.12.2024.
2. Kolektívnu zmluvu a jej dodatky možno meniť alebo dopĺňať vo všetkých jej ustanoveniach a to písomnou formou. Zmenu alebo doplnenie môže navrhnúť každá zo zmluvných strán. Na návrh jednej zo zmluvných strán je druhá zmluvná strana povinná písomne odpovedať najneskôr do 15 dní a v odpovedi sa vyjadriť k tým častiam návrhu, ktoré neboli prijaté
3. Zmeny a dodatky tejto kolektívnej zmluvy sú záväzné, ak boli prijaté vo forme písomných očíslovaných dodatkov podpísaných oboma zmluvnými stranami.

4. Odborová organizácia oboznámi zamestnancov s obsahom tejto kolektívnej zmluvy vrátane jej zmien a dodatkov do 15 dní odo dňa jej uzavretia. Zamestnávateľ neodkladne po uzatvorení Kolektívnej zmluvy zabezpečí, aby bol jeden exemplár k dispozícii na každom pracovisku, pre každého člena vedenia DSS Integra, Tylova 21, 831 04 Bratislava. Vedúci zamestnanci sú povinní oboznámiť podriadených zamestnancov so znením tejto kolektívnej zmluvy. Ak o to zamestnanec požiada, umožní zamestnávateľ zamestnancovi do kolektívnej zmluvy kedykoľvek nahliadnuť.

5. V prípade, že počas platnosti tejto kolektívnej zmluvy dôjde k zmenám všeobecne záväzných právnych predpisov, vplyvom ktorých by sa niektoré ustanovenia tejto kolektívnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnými, zmluvné strany sa zaväzujú, že začnú bezodkladne rokovať o zmene kolektívnej zmluvy a jej uvedení do súladu so všeobecne záväznými právnymi predpismi, a to do 30 dní od nadobudnutia ich účinnosti.

6. Táto kolektívna zmluva je vyhotovená v štyroch exemplároch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží dva exempláre.

7. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto kolektívnu zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, neuzatvárajú ju v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok a na znak toho, že vyjadruje ich slobodnú a skutočnú vôľu ju podpisujú.

V Bratislave dňa  20. december 2024



V Bratislave dňa 20. december 2024
       za zamestnávateľa




             za odborovú organizáciu

------------------------------------




-----------------------------------------

   PaedDr. Renáta Balážová




          Miroslav Lachkovič
              štatutár






              podpredseda



